
Załącznik nr 1 

 

Formularz zgłoszenia naruszenia 

 

Dane osoby zgłaszającej 

Imię i nazwisko  

Status zgłaszającego (zaznacz 

właściwe) 

o Pracownik  

o Zleceniobiorca 

o Usługodawca 

o Były pracownik 

o Kandydat do pracy  

o Wolontariusz / Praktykant / Stażysta  

o Pracownik 

wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy 

Stanowisko służbowe  

Dane do kontaktu (do wyboru) e-mail / adres korespondencyjny / numer 

telefonu 

 

 

Czy wyraża Pan/Pani zgodę na 

ujawnienie swojej tożsamości? 

(zaznacz właściwe) 

TAK / NIE 

Dane osoby pokrzywdzonej (jeżeli dotyczy) 

Imię i nazwisko osoby 

pokrzywdzonej (jeśli zgłoszenie 

dotyczy kilku osób podaj dane 

wszystkich osób) 

 

 

Stanowisko / funkcja osoby 

pokrzywdzonej lub inne dane 

pozwalające na identyfikację osoby 

 

 

 



Osoba, podejrzana o naruszenie 

Imię i nazwisko (jeśli zgłoszenie 

dotyczy kilku osób podaj dane 

wszystkich ossób) 

 

 

 

Stanowisko służbowe  

 

 

 

Opis naruszenia prawa 

Rodzaj naruszenia (zaznacz 

właściwe) 

o Korupcja  

o Zamówienia publiczne  

o Usługi, produkty i rynki finansowe  

o Przeciwdziałanie praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu  

o Bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z 

wymogami  

o Bezpieczeństwo transportu  

o Ochrona środowiska  

o Ochrona radiologiczna i bezpieczeństwo 

jądrowe  

o Bezpieczeństwo żywności i pasz  

o Zdrowie i dobrostan zwierząt  

o Zdrowie publiczne  

o Ochrona konsumentów  

o Ochrona prywatności i danych osobowych  

o Bezpieczeństwo sieci i systemów 

teleinformatycznych  

o Interesy finansowe Skarbu Państwa, 

jednostek samorządu terytorialnego oraz Unii 

Europejskiej  

o Rynek wewnętrzny Unii Europejskiej  

o Konstytucyjne wolności i prawa człowieka i 

obywatela  

Data powzięcia wiedzy o 

nieprawidłowości  

 



Imię i nazwisko świadka/świadków 

(jeśli dotyczy) 

 

 

 

Stanowisko / funkcja świadka lub 

inne dane pozwalające na 

identyfikację osoby 

 

 

 

Opis zgłaszanych 

nieprawidłowości (na czym polega 

naruszenie, gdzie miało miejsce i 

kiedy, w jaki sposób doszło do 

naruszenia, z jakiego powodu i w 

jakich okolicznościach, opis 

dowodów jeśli takowe posiada 

zgłaszający) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opis załączników do zgłoszenia 

stanowiących dowody naruszenia 

(jeśli dotyczy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dodatkowe informacje/uwagi (jeśli 

dotyczy) 

 

 

 

 

 

 

Data i czytelny podpis 

zgłaszającego 

 

 

 

POUCZENIE 

1. Składanie zgłoszeń o nieprawidłowościach, które świadomie zawierają 

nieprawdziwe informacje, jest zabronione. 

2. W przypadku stwierdzenia w wyniku wstępnej analizy lub podczas postępowania 

wyjaśniającego, że zgłoszenie zawierało świadomie fałszywe informacje lub 

zatajono w nim prawdę, pracownik zgłaszający może być pociągnięty do 

odpowiedzialności dyscyplinarnej i porządkowej, zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy. 

3. Jeśli osobą zgłaszającą jest osoba świadcząca usługi na rzecz POZCERO CM 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

ustalenie, że zgłoszenie było fałszywe, może skutkować rozwiązaniem umowy i 

zakończeniem współpracy między stronami. 

4. Oprócz konsekwencji wskazanych powyżej, osoba, która świadomie złoży 

fałszywe zgłoszenie, traci status sygnalisty oraz może ponieść odpowiedzialność 

odszkodowawczą, a także podlegać karze pozbawienia wolności do 2 lat. 

5. Pracodawca nie ma obowiązku rozpatrywania zgłoszeń anonimowych. Istnieje 

prawny obowiązek rozpatrywania zgłoszeń zawierających dane osobowe. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Klauzula informacyjna 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych, czyli podmiotem decydującym o 

celach i sposobach przetwarzania danych osobowych, jest: POZCERO CM spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą pl. Kolegiacki 12a, 61-841 Poznań, 

tel. 61 663 60 60 e-mail: biuro@pozcero.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 

skontaktować za pośrednictwem e-maila:rodo@pozcero.pl telefonicznie pod 

numerem 881 931 119 lub listownie na adres siedziby Administratora. Inspektor 

Ochrony Danych dostępny jest w sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz realizacji praw związanych z ochroną danych. 

3. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane w następujących celach i na 

podstawie odpowiednich przepisów prawnych: 

a) W celu przyjmowania zgłoszeń i podejmowania działań zgodnie z procedurą 

wewnętrzną Administratora oraz w oparciu o wymagania ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, co stanowi obowiązek prawny 

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

b) W celu prowadzenia komunikacji z osobą zgłaszającą oraz innymi osobami 

uczestniczącymi w procesie zgłaszania i rozpatrywania zgłoszeń, zgodnie z 

wymaganiami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, co 

stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO). 

c) W celu prowadzenia dokumentacji wewnętrznej oraz jej archiwizacji zgodnie 

z wymogami wynikającymi z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów, co stanowi obowiązek prawny Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO). 

d) W celu wypełnienia obowiązku zgłoszenia podejrzenia popełnienia 

przestępstwa, jeżeli informacje zawarte w zgłoszeniu mogą wskazywać na 

popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego (art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO). 

e) W celu dochodzenia roszczeń oraz obrony przed roszczeniami w związku ze 

zgłoszeniami naruszeń prawa, co stanowi prawnie uzasadniony interes 

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może uniemożliwić 

Administratorowi podjęcie działań związanych ze zgłoszeniem, w tym dalsze 

procedowanie oraz prowadzenie komunikacji z osobą zgłaszającą lub innymi 

osobami uczestniczącymi w procesie zgłaszania i rozpatrywania zgłoszeń. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres określony w 

przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, chyba że 

dalsze przetwarzanie danych będzie konieczne w związku z dochodzeniem 

roszczeń, obroną przed roszczeniami lub postępowaniami sądowymi (przez czas 

trwania tych postępowań). 



6. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy (EOG). 

7. Mają Państwo prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z uwagi na Państwa szczególną 

sytuację. 

8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, który 

prowadziłby do podejmowania decyzji wywołujących skutki prawne lub 

wpływających w inny istotny sposób na Państwa sytuację. 

9. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 


